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Het jaar 2021 was voor Dress for Success Hoogezand-Sappemeer opnieuw een moeilijk 
jaar. Zoals voor veel bedrijven en organisaties, heeft het Coronavirus ook bij onze 
organisatie voor de nodige problemen gezorgd. Vanwege de landelijke lockdown 
moesten ook wij noodgedwongen de deuren sluiten, waardoor wij enkele maanden geen 
klanten hebben kunnen helpen. Ook doorverwijzende instanties stuurden minder 
mensen door naar Dress for Success Hoogezand-Sappemeer. Bij verschillende 
gemeenten werden ook veel trainingen voor werkzoekenden (tijdelijk) stil gelegd. Het 
aantal mensen dat werkloos raakte is flink gedaald, terwijl het aantal vacatures juist 
gestegen is. Dit heeft vanzelfsprekend ook zijn weerslag gehad op het aantal 
kleedsessies in het afgelopen jaar. 
 
Maar de vrijwilligers van Dress for Success Hoogezand-Sappemeer zijn positief 
ingesteld. Ondanks een tegenvallend aantal klanten blijven we als vrijwilligers 
enthousiast. Onze passie is en blijft om klanten te voorzien van passende 
sollicitatiekleding en daarnaast willen we mensen een positief zelfbeeld geven. 
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De missie van Dress for Success is vrouwen en mannen in staat te stellen economische 
onafhankelijkheid te bereiken, met een ondersteunend netwerk, professionele kleding 
en de ontwikkeling van vaardigheden om beter te functioneren in hun werk en 
persoonlijk leven. 
 
 
De doelgroep bestaat uitmensen die van een minimumloon of een (bijstands)uitkering 
moeten rondkomen. Dress for Success Hoogezand-Sappemeer werkt samen met de 
afdeling Werk en Inkomen/Re-integratie van gemeenten in de provincie Groningen en 
een deel van Drenthe. Daarnaast wordt er samengewerkt met een aantal 
contractpartners van het UWV. 
 

. Werk, gemeente Groningen 

. BWRI, gemeente Midden-Groningen 

. Afeer, gemeenten Oldambt, Pekela en Westerwolde 

. Werkplein Ability, gemeente Het Hogeland 

. TDC Veendam, gemeente Veendam 

. TDC Stadskanaal, gemeente Stadskanaal 

. Afdeling Sociale Zaken gemeente Westerkwartier 

. Menso, gemeenten Emmen, Borger-Odoorn en Coevorden 

. Werkplein Drentsche Aa, gemeenten Assen, Tynaarlo en Aa en Hunze. 
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In 2021 lag het aantal kleedsessies bij Dress for Success Hoogezand-Sappemeer erg 
laag. Dit had verschillende oorzaken, maar de Coronacrisis en bijbehorende 
maatregelen waren de belangrijkste oorzaak. Alhoewel het aantal kleedsessies laag was, 
lag het slagingspercentage erg hoog dit jaar. Maar liefst 83% van de klanten die bij 
Dress for Success zijn geweest voor een kleedsessie, heeft een baan gevonden. Ook het 
waarderingscijfer van onze klanten ligt onverminderd hoog. Gemiddeld krijgen wij dit 
jaar als cijfer van onze klanten een 9,5. Dit is een mooie opsteker voor de vrijwilligers 
van Dress for Success Hoogezand-Sappemeer. Zij doen voor elke klant hun uiterste best 
om tot een mooi resultaat te komen. Vooral de persoonlijke aandacht die klanten krijgen 
en de extra tips en adviezen worden erg gewaardeerd. 
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In februari 2021 werd de nieuwe (landelijke) website van Dress for Success gelanceerd. 
Dress for Success Nederland heeft een werkgroep samengesteld met daarin 
vertegenwoordigers van alle vestigingen. Deze werkgroep heeft het nieuwe format 
ontwikkeld. Elke vestiging van Dress for Success mocht daarna zelf de inhoud bepalen, 
binnen het gegeven format. De gedachte hierbij was dat alle websites dezelfde 
uitstraling zouden hebben, maar toch ook nog hun eigen identiteit konden behouden. 
Het eindresultaat mag er zijn. Niet alleen ziet de website er mooi uit, maar is ook een 
stuk gebruiksvriendelijker geworden. 

Op de pagina van Dress for Success Hoogezand-Sappemeer kun je alle actuele 
informatie vinden, zowel klanten als relaties. Hoe gaat een kleedsessie in zijn werk, voor 
en na foto’s van klanten, hoe maak je een afspraak en natuurlijk alle contact gegevens. 

Ook is er op de website informatie te vinden voor sponsors en donateurs. Via de nieuwe 
website is het heel eenvoudig om via een knop een donatie te doen. Het is op deze 
manier mogelijk om geld, maar ook kleding en schoenen te doneren. 

Website Dress for Success 
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Ook het afgelopen jaar mocht Dress for Success weer de nodige kleding en schoenen in 
ontvangst nemen van particulieren en bedrijven. We zijn er erg dankbaar voor; dat 
mensen ook op deze manier het werk van Dress for Success Hoogezand-Sappemeer 
ondersteunen. Alle kleding die is gedoneerd, wordt zorgvuldig gesorteerd door onze 
vrijwilligers. De kleding moet schoon, heel en van deze tijd zijn en geschikt om te dragen 
tijdens een sollicitatiegesprek. De kleding die niet aan deze criteria voldoet, wordt 
gedoneerd aan Maxima en A&F. Dress for Success Hoogezand-Sappemeer ontvangt 
hiervoor een kleine financiële vergoeding. Van financiële donaties wordt ontbrekende 
kleding of schoenen aangeschaft. 

Alle negen vestigingen van Dress for Success in Nederland hebben in december een 
donatie gekregen van Philips Garment Care (divisie huishoudelijke apparaten). De 
donatie bestaat uit een stoomapparaat en een strijkplank. Ook Dress for Success 
Hoogezand-Sappemeer is hier erg blij mee. 

Ook heeft Dress for Success aan het eind van dit jaar nog een donatie ontvangen van 
“Maandag”. Professionals en interne medewerkers van Maandag® konden dit jaar 
kiezen voor een eindejaarspakket, of hun geschenk doneren aan Dress for Success 
Nederland. De medewerkers hebben massaal gekozen voor het laatste. Er is maar liefst 
€ 28.350, - gedoneerd, waarna Maandag® dit bedrag heeft verdubbeld. De totale 
donatie bedraagt hiermee maar liefst € 56.700, -! De helft van dit bedrag gaat naar 
Dress for Success Amsterdam, omdat zij de contacten hebben gelegd. De andere helft 
zal worden verdeeld over de andere 8 vestigingen. Toch nog een mooie afsluiter van 
het jaar. 

 

 

 
 
 

Corina Koekenbier-Muller  
(Dress Amsterdam) 
neemt de cheque in ontvangst  
van Linda Luidens van “Maandag”. 
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Het afgelopen jaar was voor Dress for Success weinig succesvol. Des te meer reden om 
met een positieve blik vooruit te kijken. Er liggen een aantal plannen klaar voor het 
komende jaar, vooral op het gebied van samenwerking. In 2020 heeft Dress for Success 
afspraken gemaakt met “Heel Nederland werkt”. Dit is een landelijke vacature site; hier 
staat Dress for Success vermeld op de Homepage. Mensen die op zoek zijn naar een 
baan, kunnen dan op de website van “Heel Nederland werkt” zien, dat ze bij (de 
plaatselijke) Dress for Success vestiging terecht kunnen voor sollicitatiekleding.  

Ook zijn er gesprekken gaande met een aantal Uitzendbureaus zoals “Restart” en 
“Maandag”. Dress for Success Amsterdam en Eindhoven zullen als eerst gaan starten. 
Hopelijk zullen de andere vestigingen snel gaan volgen. Dress for Success Hoogezand-
Sappemeer hoopt vanzelfsprekend dat deze samenwerking zal gaan leiden tot een 
groeiend aantal klanten. 

De gemeente Midden-Groningen heeft de huur van het pand waar Dress for Succes 
Hoogezand-Sappemeer in gehuisvest is, per 1 januari 2023 opgezegd. Dit houdt in dat 
het bestuur opzoek moet naar een nieuw onderkomen. De voorkeur van het bestuur 
gaat uit naar een onderkomen in de stad Groningen omdat dit voor ons meer kansen 
biedt. De realiteitskansen hangen natuurlijk af van vele factoren, waaronder de 
financiën en de inzet van het bestuur en de vrijwilligers en de medewerking van de 
gemeente, verhuurders en de goodwill bij mogelijke partners.   

Een combinatie van al deze plannen moeten ervoor gaan zorgen dat het aantal 
kleedsessies verder zal groeien en de stijgende lijn die eerder werd ingezet, zal 
doorzetten. Het bestuur en alle vrijwilligers van Dress for Success Hoogezand-
Sappemeer zullen zich hier ook het komende jaar weer vol enthousiasme voor gaan 
inzetten. 
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De vrijwilligers van Dress for Success Hoogezand-Sappemeer zijn het hart van de 
organisatie. Zij zetten zich elke dag geheel belangeloos en vol enthousiasme in voor 
Dress for Success. Niet alleen door kleedsessies of kleding sorteren, maar achter de 
schermen wordt er nog veel meer gedaan. Afspraken maken, contact onderhouden met 
klanten en gemeenten, administratie, financiën, promotie, social media. Het hele team 
werkt hard om Dress for Success Hoogezand-Sappemeer tot een succes te maken en 
dat zullen we ook in de toekomst blijven doen. 

Eén van de vrijwilligers (Anita Kroeze) heeft het afgelopen jaar afscheid genomen van 
Dress for Success. Zij heeft een betaalde baan gevonden. Wij wensen haar veel succes 
op haar nieuwe werkplek en zijn dankbaar voor alles wat ze voor Dress for Success 
gedaan heeft in de afgelopen jaren. 

 

Bestuurssamenstelling: 

Anja Brink, voorzitter 

Gerda van Veen, penningmeester 

Winnie Bakker, bestuurslid 

Truus Gransbergen, bestuurslid 

Wieny Kampinga, bestuurslid 

Janneke Germeraad, bestuurslid 

 

 

Vrijwilligers:                                                                    

Ria Sybesma (manager)                                                                                             

Gerda Otto                                                                                                                       

Anita Kroeze                                                                                                               

Eva Bos                                                                                                                      
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