DRESSFORSUCCESS®
TERNEUZEN

Going Places. Going Strong.

Beleidsplan Dress for Success Terneuzen 2021-2024

Doelstelling:

‘De missie van Dress for Success® is vrouwen en mannen in staat te stellen economische
onafhankelijkheid te bereiken, met een ondersteunend netwerk, professionele kleding en de
ontwikkeling van vaardigheden om beter te functioneren in hun werk en persoonlijk leven.’

Dress for Success Terneuzen heeft als doelstelling het helpen van mensen zonder werk of
met werk maar met een minimum inkomen zich voor te bereiden op hun sollicitatiegesprek
om zo de kans op het krijgen een baan of een baan met een beter inkomen te vergroten.

Dress for Success, zo veel meer dan zomaar een jurk of pak.

Ambitie voor 2022:

Het is onze ambitie om eind 2022 een zelfvoorzienend filiaal op te zetten in Terneuzen. Een
plek waar mannen en vrouwen in een financieel moeilijke situatie de kans krijgen om
trainingen en workshops op het gebied van persoonlijke ontwikkeling te volgen, waardoor
hun kansen op werk worden vergroot. Met een toegewijd Dress for Success team dat
vrouwen en mannen begeleid bij het kleden; niet alleen wat je moet dragen, maar ook hoe je
het met vertrouwen kunt dragen, het interview en de eerste maanden in de nieuwe baan.

- Het oprichten van de Stichting Dress for Success wat na goedkeuring van Dress for
Success World Wide en Dress for Success Nederland (goedkeuring heeft
plaatsgevonden in 2021) op 15 Februari 2022 heeft plaatsgevonden.

- Van onze tijdelijke winkellocatie aan de Vliegende Vaart 10 in Terneuzen naar een
nieuwe locatie voor de Dress for Success winkel en kleding opslag.

- Officiéle opening op de nieuwe locatie.

- Kleding sessies (suitings) met klanten met de verwachting van 100 klanten.

- Het ontwikkelen van het materiaal nodig voor het geven van “soft skills” training
sessies aan werkzoekende en mensen met een laag inkomen.
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- Het geven van geven van de eerste “soft skills” training sessies aan werkzoekende en
mensen met een laag inkomen.

- Openen Bankrekening voor Stichting Dress for Success Terneuzen en het
overschrijven van huidige fonds verkregen van Dow Chemical van Dress for Success
Nederland op onze eigen rekening.

- Aanstellen winkelmanager voor onze vestiging.

- Winkelmanager en vrijwilligers trainen (kleding en kleuradvies training).

- Verder uitbreiden van ons netwerk en partners van Zeeuws-Vlaanderen naar heel
Zeeland en het grensgebied met Belgié.

- Fondsenwerving uitbreiden naar andere grote bedrijven in Zeeland en grensgebied
Belgié.

- Subsidie aanvragen bij de gemeente en verkrijgen van de gemeente.

Branding van Dress for Success Terneuzen via meerdere kanalen.

Om dit te bereiken:

Om dit te bereiken voorziet Dress for Success klanten van gepaste professionele kleding in
een “interview suiting” (kleding set voor het interview) evenals interviewtips, interview
oefeningen en soft skills training. Als het resultaat van het interview positief is en men heeft
een baan, biedt Dress for Success een “werkgelegenheid suiting” (kleding set om naar je werk
te gaan) aan en workshops voor behoud van het werk en loopbaanontwikkeling.

Gevestigde Dress for Success-filialen hebben aangetoond dat het leveren van een
professionele outfit, ondersteuning en aanmoediging de kans op een succesvol interview
vergroot. Onderzoek van verschillende Dress for Success-filialen heeft aangetoond dat 70%
van de Dress for Success-klanten een baan (2020), stage en/of ervaren rolplaatsing heeft
gevonden binnen zes maanden na het eerste bezoek aan de Dress for Success-filiaal.

Om dit te bereiken is hulp nodig van onder meer de gemeente Terneuzen, UWV, Bureau Re-
integratie, uitzendbureaus en grote bedrijven in de regio. Er is een fondsenwervingen
programma ontwikkeld waarin onder meer wordt gedacht aan het opbouwen, doneren,
werven en onderhouden van relaties met sponsors in de regio. De Dow Employee Resource
Groepen (Erg's) zullen evenementen organiseren om geld in te zamelen voor Dress for
Success en “suitings” sponsoren.

Nauwe samenwerking met doorverwijzers (o.a. gemeente, UWV, uitzendbureaus, re-
integratie, ExPatCenter, Scalda) om de kandidaten die zij spreken te voorzien van een grotere
kans op de arbeidsmarkt, bij een sollicitatiegesprek, door middel van een kleedsessie.

Participeren in evenementen zoals op 14 mei het ExPatCenter Event waar wij een stand
hebben en een modeshow verzorgen met vrijwilligers om ons merk neer te zetten en
partners en aansluiting bij andere te vinden (branding).

Het verder uitbreiden van ons vrijwilligers netwerk tot een gemotiveerde en getrainde groep
mensen waar we op kunnen bouwen.
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Het uitbreiden van fondsen door het vinden van samenwerkingen en partners in Zeeland. Het
uitbreiden van onze sponsors door het leggen van connecties met andere grote en kleine
bedrijven in de regio.

Het uitbreiden van onze communicatie om zo meer naambekendheid te krijgen in de regio.

Verrichten Werkzaamheden:

- Het adviseren en kleden van mensen die een (sollicitatie)gesprek gaan voeren met
een (toekomstig) werkgever voor een (on)betaalde functie.

- Nauwe samenwerking met onze doorverwijzers om de kandidaten die zij spreken te
voorzien van een grotere kans op de arbeidsmarkt, bij een sollicitatiegesprek, door
middel van een kleedsessie.

- Het zorgen voor aansluiting bij de gemeentelijke plannen.

- Het bieden van een werkervaringsplek in onze organisatie in samenwerking met het
UWV en/of Re-integratie.

- Het verzorgen van workshops in bv interview; soft skills etc.

- Communicatie via sociaal media, website, kranten etc.

- Vrijwilligersorganisatie managen; werven, inwerken en binden/boeien van
vrijwilligers. Team overleggen en deskundigheidsbevordering uitvoeren.

- Professionele organisatie; operationele bedrijfsvoering van de winkel; begeleiding
vrijwilligers/kledingadviseuses, kwalitatieve dienstverlening aan de klanten, beheer
van de financién en boekhouding, de winkel op orde houden met kwalitatieve en
professionele uitstraling en kleding.

- Beleidsmatige zaken uitvoeren; beleid m.b.t. vrijwilligers, de winkel, het
meerjarenbeleid, jaarplan, jaarverslag en verantwoording naar Dress for Succes
Worldwide en Dress for Success Nederland.

- Deelname aan bestuur overleggen, algemene ledenvergaderingen Dress for Success
Nederland, netwerk Dress for Success World Wide en alle communicatie die hierbij
van toepassing is.

- Onderhouden ambassadeursnetwerk, connecties met sponsors en partners.

Doelgroepen:

Dress for Succes zet zich in voor verschillende doelgroepen:

- Mensen met een bijstandsuitkering; deze mensen bereiken we via de gemeente

- Terneuzen, Hulst en Qostburg.

- Mensen met een andere uitkering of een minimum inkomen: deze mensen bereiken
via contacten met de gemeenten en andere instellingen die deze doelgroep kennen.
Bijvoorbeeld via organisaties rondom schuldsanering, begeleidt wonen,
arbeidsparticipatie, opvanghuis voor geweld (SZW; ZG), vluchtelinge werk, Dutch
council of refuges.
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- Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt of een arbeidsbeperking. Deze mensen
bereiken we vooral via het Werkservicepunt Zeeuws Vlaanderen.

- Nieuwkomers die mede i.v.m. inburgering de arbeidsmarkt op willen/gaan of op een
andere manier in contact gaan treden met (toekomstig) werkgevers.

- Mensen die stage gaan lopen, vrijwilligerswerk gaan doen of op een andere manier
zich (weer gaan) begeven op de arbeidsmarkt en met een mogelijke toekomstige
werkgever in aanraking komen.

- Studenten die vanwege een laag inkomen en/of studieschuld een kleedsessie kunnen
gebruiken om te gaan solliciteren voor hun (eerste) baan of een bijbaan (Scalda).

Inkomsten:

- Financiering via de gemeente Terneuzen, voor mensen met een bijstandsuitkering.

- Donaties van Dow Chemical locatie Terneuzen.

- Donaties van particulieren en bedrijven in de vorm van kleding.

- Donaties van andere Dress for Success vestigingen in de vorm van kleding.

- Sponsoring door bedrijven in de regio’s.

- Fondsen: All-in ERG Funding.

- Sponsoring door de ERG’s (employee resource groepen) door het voeren van
inzamelingen acties.

- Subsidies via de gemeente

- Vriendenkring sponsoring voor bedrijven en particulieren in de vorm van XXL; XL; L;
M; S en bijbehorende kleding sessies die men wil financieren (1 sessie kost 150 euro).

Beheer en besteding:

Het beheer van het vermogen wordt uitgevoerd door de penningmeester samen met het
bestuur en in de toekomst de winkel manager. Per jaar wordt er een begroting opgesteld met
hierin opgenomen de posten en reserveringen die dat jaar nodig zijn. Verder is er maandelijks
een overzicht van de resultaten van inkomsten en uitgaven. De opbrengsten, donaties komen
te allen tijde ten goede van de dienstverlening aan de klanten.

Gegevens:

- Contactgegevens:
Stichting Dress for Succes Terneuzen
Vliegende Vaart 10, 4537DH, Terneuzen.
- Telefoon:
+3161400517
- Rsin/fiscaal nummer: 863663898
- KvK-nummer: 85551090
- Mail: terneuzen@dressforsuccess.nl
- Bankrekeningnummer: Penningmeester werkt eraan
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- Website is onder constructie zal worden gepubliceerd in de maand mei.
- Bestuurssamenstelling van 7 bestuursleden:
o Katarzyna Mazur Calle — Voorzitter
o Melissa Dunkle — Secretaris
o Wendy Neyt — Penningmeester
o Sander van Remortele; Emanuela Hermes, Lina Macedo, Lucienne Baker van
Weenen — Gezamenlijk bevoegd bestuurslid.

Beloningsbeleid:

Dress for Success Terneuzen is een vrijwilligersorganisatie, het bestuur is volledig op
vrijwilligers basis met daarnaast een vrijwilligers netwerk voor alle hand en span diensten.
Momenteel is er geen betaalde manager op parttimebasis in dienst, maar dat is in de
toekomst wel ons doel dan hanteren we hierin de cao-welzijn.

De adviseurs zijn vrijwilligers en krijgen enkel gemaakte onkosten vergoed. Ook
bestuursleden ontvangen alleen een vergoeding voor gemaakte onkosten.
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